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* Protheus Holding Zrt. Stervezeti és MUk idési Swabilyzata

ALTALANOS RESZ

A Protheus Holding Zartkoriien Miikd6 Részvénytarsasagot (cégjegyzékszama: 17-10-001301;
székhelye: 7030 Paks, Dodzsa Gy. 1t 55-61.; a tovabbiakban: ,Tarsasag”) Polgari
Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. tbrvény (a tovabbiakban: ,,Ptk.”), a k&ztulajdonban allé
gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szolo 2009. évi CXXII. térvény, valamint egyéb
vonatkozd jogszabalyok és Paks Varos Onkorményzata Képviselotestitlete 94/2017.(VIL.12.) Kt.
szamu hatdrozataban adott felhatalmazas alapjan 2017. jilius 13-an alapitotta meg Paks Varos
Onkormanyzata (7030 Paks, Dézsa Gydrgy u. 55-61., adészadm15733500-2-17, Statisztikai szam:
15733500-8411-321-17).

Az Alapito6 a Tarsasagot a megfeleld holding struktira kialakitasa érdekében abbodl a célbdl hozta
létre, hogy az Eurépai Beruhazési Bank és a Paks Varos Onkorményzata kézott Iétrejott ELENA
tdmogatasi szerzGdésben szerepld projektfejlesztés és projektmegvaldsitas sordn a
projektmenedzsment és szakmai feliigyeleti feladatokat az Onkormanyzat részére elldssa. Az
Alapité célja tovabbi, hogy kialakitasra kerilljon a Protheus Holding szerzddéses
kapcsolatrendszere €s infrastrukturdja a Tarsasag egységes tulajdonosi irdnyitdsa alatt a
Holdingon beliili hatékony és atlathat feladatmegosztas és a jogszabalyoknak vald megfelelés
érdekében.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat (a tovabbiakban: ,,SZMSZ”) célja a vonatkozd
jogszabdlyokban és a Tarsasag Alapszabalyaban (a tovabbiakban: ,Alapszabaly”) rogzitett
feltételek €s szabalyok szerint a Tarsasag szervezetének, szervezetben dolgozdk feladatainak és a
Tarsasag miikodésének meghatarozasa.

1 A Tiarsasag dltalanos adatai

1.1 A Tarsasag tulajdonosa Paks Varos Onkorményzata (7030 Paks, Dézsa Gyérgy ut 55-61.,
ado6szam15733500-2-17, Statisztikai szam: 15733500-8411-321-17).

1.2 A Tarsasag neve: Protheus Holding Zartkériien Miik6dd Részvénytarsasag
1.3 A Tarsaséag székhelye: 7030 Paks, Dozsa Gydrgy ut 55-61
14 A Térsasag roviditett cégneve: Protheus Holding Zrt.

1.5 A Tarsasag fo tevékenységi kare: 7022708 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

1.6 A Tarsaséag tovabbi tevékenységi korei:

6209’08 Egyéb informacid-technolégiai szolgéltatas

6203’08 Szamitogép lizemeltetés

7120’08 Miiszaki vizsgalat, elemzés

6311’08 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgdltatas

6312°08 Vilaghalo-portal szolgaltatas

6399’08 M.n.s. egyéb informacios szolgaltatas

7219°08 Egyéb természettudomanyi, miiszaki kutatas, fejlesztés
8211°08 Osszetett adminisztrativ szolgéltatés

7010°08 Uzletvezetés

1.7 A Tarsasdg alaptékéje 500 darab 10.000,- Ft névértékii — ,,A részvénysorozati” -, névre
520106 térzsrészvénybd! all.
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Protheus Holding Zrl. Szervezenl &s Mitkodési Szabdlyzata

1.8 A Tarsasag szamlavezetdje: Erste Bank Hungary Nyrt.
1.9 A Tarsasag adészama: 26088127-2-17
1.10 A Tirsasagnal Igazgatosiag nem miikddik, jogait a vezérigazgat6 gyakorolja
1.11 A Téarsasag vezérigazgatoja:
Szabo Zoltan

1.12 A Tarsasag feliigyeld-bizottsaganak tagjai:

1.12.1 Bana Janos (elnok)

1.12.2 Dr. Bodnar Imre

1.12.3 Koosz Roland

1.13 A Tarsasdg konyvvizsgaldja a Szamvitel-Or  Konyvvizsgalo Kft. (002312)
(Cégjegyzékszam: 17-09-005216, székhely: 7030 Paks, Bastya u. 9.) a kdnyvvizsgalatért
személyében is felels személy: Véhmann Eva

2 Jogszabalyi kirnyezet

e A Polgari Térvénykonyvrol sz6lo 2013. évi V. torvény (Ptk.);
¢ A Munka térvénykonyvérol szol6 2012. évi L. torvény (Mt.);
e A szamvitelr8l szolo 2000. évi C. térvény;

e A Tarsasiag Alapszabalya;

o A Térsasdg FeliigyelGbizottsaga ligyrendje;

o A Tarsasag Igazgatosaga iigyrendje;

o A Tarsasag Javadalmazasi Szabalyzata

3 Az SzMSz hatilya
3.1. A Szabalyzat id6beli hatdlya

A SzMSz-t és annak elvalaszthatatlan részét képezO mellékleteit a Tarsasig Igazgatosaga
1/2017. (VIIL. 7.) szamu hatdrozataval hagyta jova, és ezt kovetben a Térsasag vezérigazgatdja
Iéptette hatalyba.

Az SzMSz mindaddig hatalyban marad, amig azt a Tarsasag Alapszabalya szerint hataskorrel
rendelkezd szerv hatalyon kiviil nem helyezi, illetve amig a Téarsasdg jogerdsen meg nem szinik.

3.2.A Szabdlyzat személyi hatalya

A szabilyzat személyi hatalya a Térsasdg valamennyi munkavéllaléjara és vezetd
tisztségvisel6jére kiterjed.

3.3.A Szabalyzat targyi hatalya

A szabalyzat targyi hatdlya a Tarsasag teljes tevékenységére kiterjed.
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4 SZERVEZETI SZABALYZAT

4.1, A tirsasag szervezeti felépitése

A Téarsasag szervezete a kovetkezé egységekbdl all: sz—tgyvezetés—({Igazpatésas); a
vezérigazgatd, a vezérigazgatoi titkarsag, projekt tdmogatasi egység, és a miiszaki egység. A
Tarsasag milkodésének tamogatasaban kiilon szerzédések alapjan a Tulajdonosok €s harmadik
személyek is részt vesznek.

4.2. Igazgatésag

A Tarsasagnal ipazgatosig megvalasztasara nem keriilt sor, jogait és kotelezettségeit a
vezérigazgato latja el.

4.3.A Vezérigazgat6

A Vezérigazgato a Tarsasdg vezetd tisztségviseldje, intézi a Tarsasag lgyeit, képviseli a
Tarsasdgot birdsagok és mas hatosagok elétt, valamint harmadik személyekkel szemben, ellatja a
Tarsasdg ligyvezetését, és biztositja a Tdrsasdg operativ vezetését, gyakorolja a Tarsasig
alkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat.

43.1. A vezérigazgats jogallasa:

A Munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: ,,Mt.””) 208. §-a alapjan a
vezérigazgato a Tarsasag vezetd alldsti munkavallaldjanak tekintendd, ezaltal vonatkoznak ra az
Mt. vezet6 dllasi munkavallalokra vonatkozé rendelkezései. A vezérigazgatd a Tarsasag elsd
szamu vezet6 allasi munkavillalgja, aki a Tarsasdg munkaszervezetének irdnyftdja, a Tarsasag
szakmai feladatainak operativ iranyitdsat végzi.

4.3.2. A vezérigazgato feladat- és hataskore:

e Végrehajtja, illetve végrehajtatja a jogszabalyokban, hatésagi eldirasokban foglaltakat,
és azokrol tijékoztatja az Alapszabédlyban foglaltak szerint az Alapitot, illetve a
Felligyelobizottsagot és az [gazgatosagot.

o Ellatja a Tarsasag operativ vezetését az Alapszabdly, az Alapitd hatarozatai, az Alapité
altal jovahagyott tizleti terv alapjan, valamint a jelen SzMSz és a belsé szabalyzatokban
meghatarozottak szerint. '

e Iranyitja a Tdrsasdg munkaszervezetét az SzMSz szerint. Iranyitja és ellenorzi a
kodzvetlenill hozzirendelt szervezeti egységeket és szervezeti egység vezetoket
feladataik elvégzésében, szabalyozé dokumentumok kiadasaval.

o Kezdeményezi a FeliigyelObizottsag elnokénél a szilkségesnek tartott vizsgalatok
elvégzését,

e Feliigyeli a Tarsasag tarsasdgi szintii operativ mikddési folyamatait.

e Munkailtatéi jogokat gyakorol a Tarsasag munkavallaloi felett.
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Protheus Holding Zrt, Szervezeti és Mithadési Szabdlyzata

4.4.A vezérigazgatoi titkarsag
A vezérigazgatéi titkarsag a vezérigazgato utasitasa alapjan elldtja a vezérigazgaté munkdjihoz
és a feliigyelobizottsagi értekezletek kapcsol6do titkéri €s adminisztrativ feladatokat, amelyek
keretében kiilénosen:

Titkarsagi feladatok
a) Kezeli az iigyiratokat,

b) Intézi a vezérigazgatd adminisztrativ feladatait;

¢) A vezetdi, feliigyeldbizottsagi iilések lebonyolitasat megszervezi és azok jegyzOkdnyveit
vezeti, a hatdrozatokat nyilvantartja; az iigyvezetok iratforgalmat kezeli;

d) A tarsasag bels6é informacidaramlasat kezeli,

e) A Tarsasag iratkezelési szabalyzatban rogzitett feladatok szerinti nyilvantartasokat kezeli;

f) A Tarsasag vezetd tisztségviseldinek levelezésével dsszefliggd szovegszerkesztési feladatok
ellatja;

Egvéb adminisztrativ feladatok

a) A kiilsé partnerekkel kotott szolgaltatasi szerz6dés kezelése, gépjarmiivek {izemeltetése, teljes
korit iigyintézését ellatja;

b) Informatikai feladatok ellatasa

¢) Az informatikai kapcsolatok feliigyelete

Munkaiigyi feladatok

a) Tarsasagi szintii személyiigyi adminiszirativ feladatok végrehajtasa;

b) A tirsasag munkavillaloinak munkaviszonyaval kapcsolatos feladatok ellatasa;

¢) Allami és belsd statisztikai jelentések elkészitése;

d) Képzések, tovabbképzések szervezése, bonyolitasa;

e} Magan-, 6nkéntes- és egészségbiztositdsi pénztarakkal kapcsolatos feladatok ellatasa;
f) A tarsasag munkavallaldinak szocialis munkasellatasi, utaztatasi feladatainak ellatas.
Kommuniksciés feladatok

a) Tarsasdg kiilsé megjelenitése, PR tevékenység;

b) a Tarsasag honlapjanak fejlesztése.

Projekt asszisztensi feladatok:
a) kapcsolattartas az Alapitd operativ szervezetével, valamint a kapcsolatiarts tamogatasa az

EIB Elena csapataval
b) projekt jelentések osszedllitasa, projekt adminisztracio ellatasa
¢) projekt iilések szervezése, jegyzokdnyvezése

d) minden egyéb, a Protheus projekthez kapcsolodo feladat ellatasa, amellyel a vezérigazgatd
megbizza
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4.5.Projekt Tamogatisi Egység

A projekt tdmogatasi egység a projektmenedzser munkatarsbol all.
A projektmencdzser munkatdrs az alébbi feladatokat koteles ellatni:

- Adltaldnos projektmenedzsment feladatok ellatisa

- a projektben részt vevd killsé szolgaltatok szakmai felligyelete a
miiszaki menedzserrel egyiittmikodve

- projektiitemezések és koltségvetés elkészitése és nyomon kdvetése
- szakmai részvétel a projekt jelentések sszedllitasaban
- dontés elokészité dokumentumok elkészitése

- minden egyéb, a Protheus projekthez kapcsolodoé feladat ellatasa,
amellyel a vezérigazgaté megbizza

4.6.Miiszaki Egység

A miiszaki egység a miiszaki menedzser munkatérsbol, és a miiszaki referens munkatarsbol all.
4.6.1. A miiszaki menedzser munkatdrs az alibbi feladatokat koteles ellatni:

- projekt miiszaki dokumentaciok eléallitasinak szakmai feliigyelete

- a projektben részt vevo kiilso szolgaltatok szakmai feliigyelete a projekt
menedzserrel egyiittmiikbdve

- miiszaki referens munkatars szakmai iranyitasa

- minden egyéb, a Protheus projekthez kapcsolodo feladat ellatasa,
amellyel a vezérigazgaté megbizza

4.6.2. A miiszaki referens munkatirs az alabbi feladatokat kételes ellatni:

- amiiszaki menedzser altal meghatarozott szakmai feladatok elvégzése

- minden egyéb, a Protheus projekthez kapcsolodé feladat ellatasa,
amellyel a vezérigazgaté megbizza

4.7.Kiilsé szolgdltaték

A Térsasag megbizhato és szabalyszeri milkddéséért az ligyvezetés felelds, azonban az Alapitod
altal meghatarozott feladatok eredményes végrehajtasihoz sziikséges hatteret és eréforrasokat
kiilbn szerzodések (a tovabbiakban: ,Szolgdltatasi Szerzidések™) alapjan az Alapito és
harmadik személyek biztositjak.

A Szolgdltatasi Szerzodések egyértelmiien meghatarozzék az egyes szolgaltatasok terjedelmét,
mindségi feltételeit és a szolgaltatd feleldsségét annak érdekében, hogy a Tarsasag és a
szolgaltaté kozotti felelésségi hatdarokat mindig egyértelmilen azonositani lehessen.

4.7.1, Az Alapité altal nyijtott szolgdltatisok:
4.7.2. Egyéb szolgaltatasok:

* jogi, ligyvédi,

Oldalszam:- 7/12



Protheus Holding Zrt. Szervezeti & Milkddési Siabdiyzata

» konyvvizsgalati,

e szamviteli,

e HR, bérszamfejtési,
e kozbeszerzési,

e miiszaki és gazdasagi szakéri6i szolgdltatasok.

5 Miikddési szabalyok
5.1.Képviselet, cégjegyzés, aldirasi jog
5.1.1. Képviselet

A Tarsasagot a vezérigazgato képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint a birdsig és mas
hatésagok elott. A Tarsasag Alapitdja a vezérigazgatot altalanos jellegii képviseleti joggal ruhdzta fel.

A vezérigazgato a Polgari Torvénykonyv szabélyai szerinti eseti meghatalmazassal adott digyben torténd
képviseletre feljogosithatja a Tarsasag munkavillaléjat.

5.1.2. Cégjegyzés

Cégjegyzésnek — a jogszabaly rendelkezése szerint — az az aktus mindsill, amikor a Tarsasag
képviseletére jogosult a Tarsasag nevében aldir (azaz a Tarsasdgot irasban képviseli). A Tarsasag
cégjegyzése ugy torténik, hogy a Tarsasag géppel vagy kézzel eldirt, elényomott vagy
nyomtatott cégnevéhez a cégjegyzésre jogosultak a névaldirdsukat a hiteles cégalairasi
nyilatkozat szerint irjak.

Cégjegyzésre jogosultak:
a) a vezérigazgaté 6nalloan,

b) a vezérigazgaté altal erre irasban felhatalmazott munkavallalok koziil ketten egyiittesen,
feltéve, hogy ezen jogukat a cégbirdsig bejegyezte.

Egyiittes cégjegyzési jog adhato a vezérigazgato altal.

5.2.Alapveté munkaltatéi jogok gyakorlisa

5.2.1.Az alapvetd munkaltatoéi jogokat (munkaviszony létesitése, mddositasa, megsziintetése,
egyéb juttatasok, kedvezmények, premizilds megdllapitdsa, mddositisa, megvondsa,
kartéritésre kotelezés és felelosségre vonas) a Vezérigazgatd gyakorolja.

5.3.A Tarsasag valamennyi munkavillaléjanak joga és kitelezettsége
A Tarsasag valamennyi munkavillaléjanak joga, hogy

a) megismerje a Tarsasdg altalanos stratégijat, terveit, célkitiizéseit, részt vehessen ezek
kialakitasaban, megtehesse munkéjaval 5sszefiiggo javaslatait,

b) szabadon nyilvanithassa véleményét munkahelyi tandcskozasokon,;
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Protheus Holding Zrt, Szervezeti &s Mikddési Seabdlyzata

¢) végzett munkdjaért megkapja azt a bért, amely a Munka Toérvénykdnyve, valamint
egyéni munkaszerzddése alapjan 6t munkatevékenysége alapjan megilleti;

d) biztositva legyenek szdmara a munkafeladatai ellatisahoz a Munka Térvénykdnyvében,
valamint a Térsasag szabalyzataiban meghatarozott sziikséges feltételek.

A Tarsasag valamennyi munkavallaldjanak kételezettsége

a) legjobb tuddsdval eldsegiteni a Tarsasdg mindenkori alap- és kiegészitd
tevékenységének elvégzését, mindségpolitikai célkitiizéseinek maradéktalan és
eredményes teljesitését;

b) a jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és utasitisokban munkateriiletére eldirt
feladatokat legjobb tudasa szerint végrehajtani;

c) a munkakorével (beosztasaval) jar6 funkcionalis ellenérzési feladatokat folyamatosan és
kovetkezetesen ellatni;

d) a Tarsasag tulajdonat (vagyonat, eszkszeit) megdvni;

e) baleset vagy anyagi kar megel6zése /megsziintetése/ érdekében intézkedni, vagy az
intézkedés sziikségességére az illetékesek figyelmét felhivni;

f) munkahelyén az elbirt idopontokban, munkavégzésre képes és kész illapotban
megjelenni;

g) munkaidejét beosztisanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel télteni;

h) a munkahelyi kdzvetlen vezetdje altal meghatdrozott munkafeladat - végrehajtasat
haladéktalanul megkezdeni, legjobb tuddsa szerint hataridére végrehajtani,
tevekenységérdl a munkahelyi vezetdjét tajékoztatni;

i) a vezérigazgatonak elzetesen irdsban bejelenteni a mellékfoglalkozasa munkavégzésre
iranyulé egyéb jogviszony létesitésének szandékat, amelynek engedélyezése a
vezérigazgatd diszkrecionalis jogkore;

j) a Tarsasdg tigyfeleivel, munkavallaloival udvarias, elézékeny, figyelmes magatartast
tanusitani, 6ltézkdésben és viselkedésben a Tarsasag kvetelményeinek megfelelni;

k) a Tarsasdggal, a Tarsasag miikddésével kapcsolatban tudomasara jutd, iizleti titoknak
mindsitett informdciét valamint, a banktitkot, fizetési titkot megdrizni, tovabba a
munkakdrébe tartozo feladatok ellatdsa kapcsdan tudomasukra jutott személyes adatokat,
bank-, fizetési- és lizleti titkot a vonatkozé vezérigazgatoi utasitdsokban foglaltak szerint
kezelni, tarolni, feldolgozni, az arra jogosultaknak tovabbitani, valamint biztositani, hogy
azok illetéktelen személyek tudomasara semmilyen formaban ne jussanak;

1) mas szervek, illetbleg személyek elbtt a Tarsasag képviseletében csak olyan kérdésekben
foglalhat allast, amelyre vonatkozdan elézetes felhatalmazast kapott

m) az eldirt szakmai oktatasokon, tovabbképzése/ke/n részt venni, a munkafeladatai
ellatasahoz szitkséges képesitést, szaktudast megszerezni, folyamatosan fejleszteni;
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n) a munkafeladatai ellatasahoz rendelkezésre bocsatoft munkaeszkozoket, felszereléseket
gondosan megdrizni, rendeltetésszeriien hasznalni (a Tarsasag gazdalkodésahoz sziikséges
eszkozok és anyagok kizarolag a Tarsasag érdekében hasznalhatok, illetve hasznosithatok);

n) kijeltlése esetén, projektszervezetben torténd munkavégzés;

0) a szervezeti egység részére munkautasitas kiadasara jogosult vezet§ altal meghatarozott
eseti feladatok teljesitese;

p) az Etikai Kodex betartdsa;

q) a Tarsasagot, vagy a szervezeti egységét érintd ellenorzések segitése, tamogatésa.

5.4.Feleldsség

5.4.1. A Tarsasag mitkodéséért a vezérigazgaté felelds. A vezérigazgato felelossége nem zarja ki
a konkrét képviseletet ellato, utasitast add, dontést hozd, ellendrzést végzd — vagy ezeket
elmulaszté — személy felelésségét. Nem mentesithetd a felelosség aldl az a munkavallalo,
aki a kart szandékosan vagy siilyos gondatlansagbol, illetve tajékoztatasi vagy ellendrzesi
kotelezettségének megszegésével okozta.

5.5.Konfliktusok feloldasa, egyeztetések, belsé kommunikicio

5.5.1.A belsd konfliktusok feloldasa, az érdekek sszehangoldsa a vezérigazgatd feladata.
Barmelyik munkavallalé problémajaval kozvetleniil fordulhat a Vezérigazgatohoz. A
konfliktusokat elsésorban a Tarsasagon beliil, az érintett felek érdekeinek kdélesdnds
figyelembe vételével, méltanyos eljarasban kell feloldani. Amennyiben ez nem lehetséges,
igénybe kell venni az Alapito segitségét a felek kozotti kozvetitdi (medidcios — egyeztetd)
eljarasban. Ezek a technikik nem Kkorlitozzék barmelyik fél jogat a birdsagi ut
igénybevételére.

5.5.2.A munkavallalék a napi munkahoz sziikséges, szokasos egyiittmiikddést kozvetleniil
kezdeményezhetik és végzik.

5.6.Titoktartasi kitelezettség

5.6.1.A jelen SZMSZ a munkavallalok titoktartdsi kotelezettségérol az alabbi torvényi
rendelkezések figyelembe vétele mentén rendelkezik:

- A munkavallalé a munkaviszony fennallisa alatt — kivéve, ha erre jogszabaly
feljogositja — nem tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatoja jogos gazdasagi
érdekeit veszélyeztetné (Mt.8.§ (1) bekezdés);

- A munkavéllalé koteles a munkdja soran tudomasara jutott iizleti titkot, valamint a
munkaltatora, illetve a tevékenységére vonatkozé alapvetd fontossagh informaciokat
megdrizni. Ezen tilmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely
munkakére betdltésével dsszefliggésben jutott a tudomésara, és amelynek kozlése a
munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jrna. A titoktartds nem
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terjed ki a kozérdekii adatok nyilvdnossagira és a kozérdekb6l nyilvanos adatra
vonatkozd, kiilon torvényben meghatirozott adatszolgaltatasi és tdjékoztatasi
kotelezettségre. (Mt. 8.§ (4) bekezdés),

- AKki jogtalan elényszerzés végett, vagy masnak vagyoni hatranyt okozva {izleti titkot
jogosulatlanul megszerez, felhasznal, méas személy részére hozzaférhet6vé tesz vagy
nyilvanossagra hoz, bintettet kévet el (...) (Btk. 418. §);

- Tilos izleti titkot tisztességtelen moédon megszerezni vagy felhaszndlni, valamint
jogosulatlanul mdssal kézdlni vagy nyilvdnossdgra hozni (1996. évi LVII. térvény a
tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlétozaés tilalmardl, 4. § (1) bekezdés).

5.6.2. A Tarsasagnal iizleti titoknak mindsiilnek kiilénosen az iizleti tervekre, kereskedelmi
szerzddésekre €s ligyletekre vonatkozo adatok.

5.6.3. A Tarsasagnal killinosen bizalmasnak és védettnek minosiilnek a személyes adatok (ide
értve a bérre, prémiumra és egyéb pénzbeli juttatdsokra vonatkozé adatokat is).

6. A kitelezettségvillalis rendje

6.1. Kotelezettségvillaldsnak mindsiil a kiegyenlités mddjatol és idopontjatol fliggetleniil
minden olyan nyilatkozat, szerzddés, megrendelés, amelynek kovetkeztében a Tarsasagra
ellenszolgaltatasi kotelezettség harul. A szervezeti egységek koz6tti megrendelés,
igénybejelentés nem mindsiil kotelezettségvallalasnak.

6.2. A Tarsasag terhére kotelezettséget villalni, fOszabalyként csak irisban lehet. A
kotelezettségvallalas eldfeltétele a pénziigyi keret (fedezet) megléte vagy a pénzgazdalkodas
iranyitasat ellaté gazdasagi vezetd részérdl annak elbzetes biztositisa akkor, ha a
kotelezettségvallalas €s az azzal dsszefilggd fizetési kotelezettség nem ugyanazon pénziigyi éven
beliil esedékes.

6.3. A kotelezettségvallalisi jog az Alapszabaly cégjegyzésre vonatkozé szabalyai szerint
gyakorolhato. '

6.4. A penziigyi tervben nem szerepld, 5 millié Ft feletti beruhdzasi célu
kételezettségvillalasra csak a Részvényes jovahagyd dontését kGvetden keriilhet sor.

6.5. A kotelezettség viéllalasa elétt a kotelezettségvallaloknak meg kell vizsgilni, hogy a
kotelezettség a Tarsasag érdekeinek, a jogszabalyi eldirasoknak mindenben megfelel-e, a villalt
kotelezettség a Tarsasdgra kedvezd gazdasagi hatdssal jar-e, a szerzddésszerdl teljesités feltételei
biztositottak-e.

6.6. Koteles tovabba gondoskodni arrél, hogy a szerzodéses feltételek megfeleljenek a
Tarsasagnal kialakitott beszerzési, finanszirozasi és szdmviteli rendszernek, tovabbd, hogy a
szerz6d¢ partner eladasi, vasdrlasi, szolgaltatasi vagy vallalkozasi, stb. tevékenysége a
jogszabalyi el6irasoknak megfelel-e.

7. Az utalvianyozis rendje

7.1.  Utalvanyozisi jognak mindsill Kkiilonésen a kotelezettségvallalasokbol eredd kiadasok
teljesitésének, valamint a Tarsasagot megilletd bevételek beszedésének vagy elszamolasinak elrendelése.
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7.2. A Tarsasag terhére utalvanyozni - olyan irasbeli utasitdst adni, amelynek végrehajtasaként a
Tarsasdg, vagy a Tarsasag megbizasabol mas jogi vagy természetes személy a Tarsasag terhére fizetést
teljesit - csak irasban lehet. Utalvanyozasra akkor kerillhet sor, ha a Tarsasagot

o szabalyszerii kitelezettségvallalas,
e jogszabdly,
e jogerts hatdsdgi, birosagi hatarozat

alapjan esedékessé vilt fizetési kitelezettség terheli, illetve kiegyenlitett készpénzes szdmla elszimoldsa
indokolja.

7.3. Az utalvinyozis el6feltétele a pénziigyi keret (fedezet) megléte.

7.4.  Altalanos utalvanyozisi jogkorrel rendelkeznek a kotelezetiségvallalasra jogosultak.
Utalvanyozasi joggal tovabba a Tarsasig azon munkavallaléi rendelkeznek, akiket ennek gyakorlasira a
vezérigazgatd felhatalmazott.

7.5.  Utalvanyozas eldtt, eredeti okmanyok {megrendeld, szerzodés, hatirozat, szamla, stb.) alapjan el
kell végezni az utalvinyozis alapjat képezd kotelezettségvallalas szabalyszeriiségének, valamint a
teljesitett szolgaltatas, az egységdrak és a szamszaki helyesség ellendrzését.

7.6. Az utalvinyozisra jogosultak jogkorilket a kotelezettségvallalasndl meghatirozott modon ¢€s
értekhatarig gyakorolhatjék.

8. Zaro rendelkezések, hitelesités
8.1. Ajelen SZMSZ-t a Tarsasag Feliigyel6 Bizottsaga a [*] szamu hatarozatéval hagyta jova.
8.2. Az SZMSZ valtozasoknak megfelelGen torténd hatalyositisa a Vezérigazgato feladata.

8.3.Amennyiben mads tarsasagi dokumentumbdl szdrmaz6 és az SZMSZ-ben idézett rendelkezés
szdvege, vagy szamozasa eltér, ugy a vonatkozd hatilyos tarsasagi dokumentum
rendelkezései az irdnyadok.

Paks, 2020.03.04.

Szabé Zoltin
Vezérigazgato
Protheus Holding Zrt.
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